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1. Aligemeines zum Netzwerk Kindertagespflege Bonn

Kindertagespflege ist im Rahmen des SBG
VIl § 22 gesetzlich anerkannt. Sie umfasst
zu gleichen Teilen die Erziehung, Bildung
und Betreuung eines Kindes und kommt
dem Rechtanspruch auf Férderung von Kin-
dern ab dem ersten Lebensjahr nach.

Fir Kinder bis drei Jahre stellt die Kinderta-
gespflege ein gleichrangiges Angebot zur
Betreuung in einer Kindertagesstatte dar
und zeichnet sich durch einen familienahn-
lichen Charakter aus, gepragt von der
Betreuung durch eine feste, kontinuierliche
Bezugsperson.

Die Betreuung in kleinen Gruppen erlaubt
es den Kindern Gruppenerfahrungen in
einem kleinen, verbindlichen und geschitz-
ten Rahmen zu machen. Durch die alleinige
Betreuung der Kindertagespflegeperson ist
ein enger Kontakt und Austausch zwischen
diesen, dem Kind und den Eltern moglich,
sie fordert individuelle Abstimmungen in
der Erziehungspartnerschaft. Kindertages-
pflege ist daher eine kindzentrierte
Betreuungsform.

In Kooperation und Unterstlitzung mit dem
Amt fir Kinder, Jugend und Familie der
Bundesstadt Bonn hat sich das Netzwerk
zur Aufgabe gemacht, das Betreuungsange-
bot flr Kinder unter drei Jahren bedarfs-

und entwicklungsgerecht auszubauen und
dem Anspruch von Kindertagespflegeper-
sonen und Eltern auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespflege nach §23 SGB
VIl gerecht zu werden.

Das Netzwerk Kindertagespflege ist ein Tra-
gerverbund bestehend aus Caritasverband
fur die Stadt Bonn e.V., Werkstatt Friedens-
erziehung e.V., Der Kinderschutzbund Bonn
e.V. und Katholisches Bildungsforum Bonn.
Im Rahmen eines Kooperationsvertrages
mit der Stadt Bonn sind folgende Aufgaben-
bereiche an das Netzwerk libertragen:

e die fachliche und persénliche Vorberei-
tung von Interessierten an der Arbeit in
der Kindertagespflege (auf Grundlage
der gesetzlich vorgeschrieben Qualifi-
zierung)

e die fachliche Beratung und Begleitung
der Kindertagespflegepersonen

e die Qualitatssicherung in der Kinderta-
gespflege

e die Beratung und Begleitung der

Familien im gesamten Kindertagespfle-
gekontext
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2. Kindertagespflege

2.1 Jubildum 50 Jahre KTPP in Deutschland

Quelle: Netzwerk Kindertagespflege Bonn

2024 gab es bundesweit das 50jahrige Jubi-
[daum der Kindertagespflege zu feiern. 1974
startete die damalige Bundesregierung das
Modellprojekt ,Tagesmitter” mit Gber 20
Modellkommunen, in denen Tagesmitter —
damals noch keine Tagesvater — Kinder im
familienahnlichen Umfeld 6ffentlich finan-
ziert betreuten.

Das Modellprojekt, das funf Jahre lief, stellt
den Beginn der bundesweiten Einfihrung
der Kindertagespflege in Deutschland dar.
Auch wenn die Kindertagespflege in Bonn
erst ab Mitte der 90er Jahre als Tragernetz-
werk organisiert wurde, fanden im
Jahr 2024 in Kooperation mit dem
Jugendamt Bonn verschiedene Aktionen
und Veranstaltungen statt, um Bonner

Kindertagespflegepersonen Dank und
Wertschatzung fir ihren taglichen Einsatz
fir die jlingsten Bewohnerlnnen in Bonn
auszudricken:

e Sektempfinge in Aktionswoche

Kindertagespflege

Viele Kindertagespflegepersonen folg-
ten der Einladung des Netzwerks im
April und nahmen am einem der Sekt-
empfange in den Stadtbezirken Bad
Godesberg, Beuel und Bonn teil. Nach
einem Ruckblick auf die vergangenen
Jahrzehnte, welche die stetige Entwick-
lung und Professionalisierung der
Kindertagespflege in Bonn aufzeigte,
fand ein angeregter Austausch unter
den Teilnehmenden statt.

o Kostenfreies Fortbildungsformat “Par-
tizipatorische Eingewohnung”
120 Teilnehmende lernten im Rahmen
dieser online Veranstaltung mehr Gber
das partizipatorische Eingewdhnungs-
modell, welches Kindern und ihren
Familien einen sanften, gut begleiteten
Ubergang von der familidren Betreuung
in die Kindertagespflege ermoglicht.
(siehe auch 3.4)

e Empfang bei Oberbiirgermeisterin
Katja Doérner
Bei einem Empfang am 24. Juni 2024
im Alten Rathaus dankte Oberbirger-
meisterin Katja Dorner allen
Kindertagespflegepersonen im Namen
der Stadt Bonn fiir ihre engagierte Ar-
beit.

2
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Siehe:
50 Jahre Kindertagespflege: Betreuung

mit Familienndhe | Bundesstadt Bonn.

AulRerdem stellte die Oberbirgermeis-
terin die neue Plakat-Kampagne zur
Gewinnung neuer Kindertagespflege-

personen vor (siehe auch 5.1)

Quelle: Netzwerk Kindertagespflege Bonn

e Die Instagram- Foto- Aktion ,Wir ge-
ben Bonner Kindertagespflege ein
Gesicht“|ud ein, sich mit einem person-
lichen Statement zur Kindertagespflege
sichtbar zu machen.

Vielen Dank an alle Kindertagespflege-
personen, Tragervertreter*innen und
politischen Sprechern, die sich an die-
ser Aktion so engagiert beteiligt haben!

2.2 Allgemeine Zahlen 2024

Elternberatungen/

Vermittlungen der Familien zu Bon-
ner Kindertagespflegepersonen
2024:

584 Beratungen und
307 Vermittlungen

Hausbesuche 2024:

576 Hausbesuche und
159 Sonstige Vorort-Termine
und Raumabnahmen

Anzahl der Kindertagespflegeperso-

nen und Tageskinder:
Stichtag 31.12.2024

1.402 Tageskinder und
413 Kindertagespflegeper-
sonen

Stellenplan der Mitarbeitenden im
Netzwerk Kindertagespflege Bonn
(im Vollzeitdquivalent):

14 VZA Fachberatung
1 VZA Kontinuierliche Kurs-
begleitung
2 VZA Verwaltung
1,5 VZA Leitung

2.3 Neue Vertretungsmodelle gestartet

Mit viel Vorlauf ist im Friihjahr 2024 der
erste Bonner Vertretungsstiitzpunkt mit
zwei selbstandigen Bonner Kindertages-
pflegepersonen in Bad Godesberg an den
Start gegangen. Viel Akquise und Werbung
war flir den Beginn notwendig, um Koope-
rationspartnerinnen zu finden, die im
Vertretungsfall von dem Stitzpunkt und
den dort tatigen Vertretungskraften Ge-
brauch machen.

Das neue Modell hat viele Fragen zur Kon-
taktpflege und Strukturierung mit sich
gebracht.

Mittlerweile ist der Stltzpunkt bekannt
und gut ausgelastet und wird mit zwei
engagierten Vertretungskraften sehr ge-
schatzt. Wir hoffen, dass zuklnftige
Stitzpunkte von den aktuellen Erfahrungen
der Kolleginnen stark profitieren kénnen
und in Zukunft weitere Stltzpunkte auf die-
ser guten Grundlage entstehen werden.
Ebenso sind zwei Vertretungskrafte im


https://www.bonn.de/pressemitteilungen/juni-2024/jahre-kindertagespflege-betreuung-mit-familiennaehe.php
https://www.bonn.de/pressemitteilungen/juni-2024/jahre-kindertagespflege-betreuung-mit-familiennaehe.php
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Vertretungspool gestartet. Auch in diesem
neuen Model sind viele Fragen in der Praxis
aufgekommen und konnten mit den zustan-
digen Fachberatungen Denise Jedich und
Miriam Langer angegangen werden.

Um allgemein Interessierte Uber die
Vertretungsoptionen in Bonner Kinderta-
gespflege zu informieren und die Modelle
und deren Finanzierung vorzustellen, fand
erstmals am 27.06.24, gemeinsam mit dem
Jugendamt und Vertretungskraften, sowie
der Interessenvertretung, eine digitale In-
formationsveranstaltung zu den Bonner
Vertretungsmodellen statt.

Die Veranstaltung war gut besucht, so dass
auch im kommenden Frihsommer eine
Informationsveranstaltung zum Thema Ver-
tretung stattfinden wird. (siehe auch
LGesprachskreise”)

2.4 Fachtag GroRtagespflege mit dem
Jugendamt

Fachberatung des Netzwerks und des Sach-
gebiets Kindertagespflege der Stadt Bonn
kamen in Februar zusammen, um im
Rahmen eines Fachtages in einen guten
und produktiven Austausch zu Fragestel-
lungen, Prozessablaufen und gemeinsamen
Vorgehensweisen mit Blick auf den Betreu-
ungsbereich der GroRRtagespflegen in Bonn
zu gehen.

2.5 Inklusive Kindertagespflege

Der Fachbereich der inklusiven Kinderta-
gespflege sowie zwei inklusiv betreuende
Kindertagespflegepersonen wurde 2023
vom Institut flr Sozialpadagogische For-
schung Mainz (ism) als Beispiel fiir eine
gute Praxis fir die Mitwirkung an einer Ex-
pertise angefragt. Diese wurde vom
Bundesministerium fur Familien, Senioren,

Frauen und Jugend (BMFSFJ) in Auftrag ge-
geben und soll die Gelingensbedingungen,
Herausforderungen und Empfehlungen fir
eine inklusive Kinder- und Jugendhilfe zur
Beteiligung aller Kinder darstellen.
Wir freuen uns, dass die Expertise ,Beteili-
gung von Kindern mit Behinderungen” final
Ende des Jahres unter https://www.ism-

mz.de/veroeffentlichungen.html veroffent-

licht worden ist und wir ein Stiick weit
daran ,mitwirken” durften.


https://www.ism-mz.de/veroeffentlichungen.html
https://www.ism-mz.de/veroeffentlichungen.html
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3. Qualifizierung/Fort- und Weiterbildung

3.1 Qualifizierung

Die fortlaufende Anpassung der Qualifizie-
rungsinhalte sowie deren didaktische
Umsetzung konnten in der tdtigkeitsvorbe-
reitenden Qualifizierung, besonders im
Wissenbereich, weiter professionalisiert
werden, so dass insgesamt 12 Teilneh-
Bundesverbandszertifikat

mende  ihr
erhielten und mit der Tatigkeit als Kinder-
tagespflegperson starten konnten.

Im mittlerweile vierten Durchlauf der tétig-
keitsbegleitenden Qualifizierung haben
2024 insgesamt 20 Personen in zwei tatig-
keitsbegleitenden  Kursen  erfolgreich
teilgenommen und konnten mit der Refle-
xion ihrer ersten Praxiserfahrungen ihre
Sozial- und Selbstkompetenz vertiefen und

ausbauen.

Die erhohte Anfrage von Kinderpflegerin-
nen mit dem beruflichen Ziel eines
Anstellungsverhaltnisses in  GroRtages-
pflege fihrte dazu, einen der beiden

Quualifizierungs-
ausschliefSlich  fiir

tatigkeitsbegleitenden
kurse erstmalig

Kinderpflegerinnen anzubieten. Da die Kin-
derpflegerinnen in ihrer Ausbildung den
tatigkeitsvorbereitenden Kurs inkludiert
haben, kénnen diese u.A. nach Erstellung

einer eigenen padagogischen Konzeption in

der Kindertagespflege starten.

Quelle: Netzrk Kinderaespﬂege Bonn
Hier bestand die Aufgabe im tatigkeitsbe-
gleitenden Kurs darin, die wenigen
vorhandenen Praxiserfahrungen wahrend
der Ausbildung, welche sich aus Erfahrun-
gen der institutionellen Betreuung in
Kindertagesstatten speiste, auf die Tatig-
keit in der Kindertagespflege zu
Ubertragen. Mit den ihnen zugetrauten
Verantwortlichkeiten ihrer ersten Praxiser-
fahrungen in der Kindertagespflegepraxis,
zeigten die Kinderpflegerinnen eine
sichtbare Weiterentwicklung ihrer Kompe-
tenzen. Speziell der Blick auf die zu
betreuenden Kinder im Alter von null bis
drei Jahren fand im diesem Kurs Raum.
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Zusatzlich  wurden sozialpéddagogische
Fachkriifte, die in die Kindertagespflege
wechseln wollten, in einer gesonderten
Qualifizierung nach dem QHB im Umfang
der vom Kibiz vorgeschriebenen 80 Ustd.
fir die Tatigkeit geschult.

Es konnten 2024 insgesamt 12 Teilneh-
mer*innen (hauptsachlich Erzieher*innen)
den Qualifizierungskurs erfolgreich mit
dem Bundesverbandszertifikat abschlie-

Ren.

Quelle: Netzwerk Kindertagespflege Bonn

Folgende Entwicklungen im Rahmen der
Qualifizierung lassen sich fiir 2024 festhal-
ten:

Durch die erfolgreiche Umstellung der Aus-
bildung weg von einer reinen
Wissensvermittlung hin zum kompetenz-
orientierten Ansatz durch das
Qualifizierungshandbuch QHB ist die Quali-
fizierung zur Kindertagespflegeperson
noch weiter professionalisiert worden.

Die Erfahrungen mit der Verfeinerung und
Entwicklung der Kursinhalte zeigte eine

noch differenzierte Kompetenzentwick-
lung der Teilnehmenden.

Besonders Fahigkeiten zu friihpadagogi-
schem Wissen konnten in der Didaktik
den Teilnehmerinnen besser vermittelt
werden, wodurch sich auch die anderen
Kompetenzbereiche positiv  erweitern
konnten.

3.2 Lernort ,,Praktikum“ im Rahmen der
QHB-Qualifizierung

Nicht nur fir die zu betreuenden Kinder
und deren Sorgeberechtigte bietet die
Kindertagespflege einen qualitativ hoch-
wertigen Lernort, sondern auch fir
angehenden Kindertagespflegepersonen,
welche sich in der Qualifizierung Kinderta-
gespflege befinden.

Das Qualifizierungshandbuch Kindertages-
pflege (QHB) sieht wahrend der
Qualifizierung je ein Praktikum von 40 Zeit-
stunden in der Kindertagespflege als auch
in der Kindertagesstatte vor.

Die Verzahnung von Theorie und Praxis gibt
den Kursteilnehmer*innen den innerhalb
der tatigkeitsvorbereitenden Qualifizierung
eine tolle und effektive Moglichkeit erwor-
benes Wissen aus den Kurseinheiten in der
Praxis zu Uberprifen und in die eigene
Handlung zu transportieren, was die
Kursteilnehmer*innen sehr positiv wahr-
nehmen und zuriickmelden.

Zu Dezember 2024 umfasste der Pool der
Praxisstellen im Bereich der Kindertages-
pflege 31 aktive Mentor*innen. Um den
Pool an Mentor*innen auszubauen, bieten
die Bildungstrager in regelmaRigen
Abstdnden Mentoren-Schulungen an, in
denen sich interessierte praktizierende
Kindertagespflegepersonen als Mentoren
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weiterbilden konnen. Im Anschluss an die
Schulung kénnen sich die Kindertagespfle-
gepersonen in den Praxis-Pool aufnehmen
lassen. Fir das hohe fachliche Engagement
wahrend eines Praxiseinsatzes, der mit ei-
nem gemeinsamen Reflexionsgesprach
abschlieRt, erhalten die Mentor*innen
Fortbildungspunkte und Fortbildungsgut-
scheine.

Seite Ende 2024 hat Daniela Lemoine, ehe-
malige Fachberatung des Netzwerks, die
Praktikumskoordination von ihrer Kollegin
Claudia Milich tGbernommen und steht
seither als Ansprechperson unter d.lemo-
ine@nw-ktp-bonn.de fir Praktikumsfragen

im Rahmen der QHB Qualifizierung zur Ver-
fligung.

Wir danken allen Mentor*innen herzlich,
dass durch ihr Zutun Teilnehmende aus der
Qualifizierung gewinnbringende Einblicke
in die Praxis erhalten und freuen uns auf
das weitere gute und konstruktive Mitei-
nander.

3.3 Fort- und Weiterbildung

Im Netzwerk wurden 2024 rund 58 Fortbil-
dungen und 17 Gespréchskreise fir
Kindertagespflegepersonen angeboten.

Insgesamt konnten 830 Teilnahmen an
Fort- und Weiterbildungsangeboten des
Netzwerks fir Kindertagespflegepersonen
verbucht werden.

Unter den Fortbildungsformaten befanden
sich erstmals auch Angebote mit dem KITA-
NET Service Team des Jugendamtes zur
Profildarstellung im KITA-NET Bonn, welche
einen regen Zulauf erhielten.

3.4 NEU: Pilotprojekt zur Nachhaltigkeit in
der Weiterbildung von Kindertagespflege-
personen

Das Fort- und Weiterbildungsangebot des
Netzwerkes wurde im Frithjahr 2024 um ein
neues Sondermodul in der Elementarpada-
gogik fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
erweitert: ,,Mit Kindern aktiv fiir die Welt
— Nachhaltige Kita, nachhaltige Kinderta-

gespflege”.

Zielsetzung des Pilotprojektes, das in Ko-
operation mit dem Wissenschaftsladen
Bonn (WILA Bonn) durchgefiihrt wird, ist
die Forderung der spielerischen und for-
schenden Auseinandersetzung von
Kleinkindern in der Kindertagespflege mit

zukunftsrelevanten Themen.

In zwei Online-Workshops wurden die
Kindertagespflegepersonen durch das Pro-
jektteam vom Wissenschaftsladen Bonn zu
Multiplikator*innen zum Thema nachhal-
tige Entwicklung im Elementarbereich
geschult. Das Projekt wird gefordert durch
Engagement Global mit Mitteln des
Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung.

Die Kindertagespflegepersonen werden da-
rin unterstitzt, den Kleinsten sowie den
Familien das Thema ,Nachhaltigkeit”
ndaherzubringen: Kleine Projekte und All-
tagserlebnisse  zum  wertschatzenden
Umgang mit der Umwelt und den Ressour-
cen beispielsweise sowie zeitgemalle
Bilderbiicher, die auch Themen wie Vielfalt
oder Chancengerechtigkeit thematisieren,
ermoglichen es den Kindern, Zusammen-
hange zu erkennen, Wertvorstellungen zu
entwickeln und Selbstwirksamkeit zu
erfahren. In der Praxisphase der Fortbil-
dung werden daher kleine Aktionen oder


mailto:d.lemoine@nw-ktp-bonn.de
mailto:d.lemoine@nw-ktp-bonn.de
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Experimente  zur  Nachhaltigkeit im
Kindertagespflegealltag umgesetzt und
dauerhafte Bildungsanldsse etabliert. Die
begleitende Elternzusammenarbeit und die
Umsetzung der gewahlten Schwerpunkte
werden durch Fotos und kurze Beschrei-
bungen dokumentiert.

Die Dokumentationen werden in Auszligen
auf der Projektwebseite nachhaltige-
kita.info verdffentlicht, um als gute Bei-

spiele fir die Praxis zu dienen.

Im Juni 2025 zum Start der Woche fir
Nachhaltigkeit werden die Kindertagespfle-
gepersonen aus Bonn und Umgebung, die
die Fortbildung 2024 oder 2025 erfolgreich
abgeschlossen haben, erstmals offiziell als
»Nachhaltige Kindertagespflege” ausge-
zeichnet. Sie werden im Rahmen einer
Feier ihre Urkunde und die Plakette fiir die
AulBenwand erhalten.

Die Kindertagespflege wird so zum friihen
Lernort fur Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung und leistet ihren Beitrag zu
wertschatzendem Denken und Handeln.

3.5 NEU: Partizipatorische Eingew6hnung

Anlasslich des flnfzigjahrigen Jubildaums
der Kindertagespflege in Deutschland er-
moglichte das Jugendamt und Netzwerk
Ende April eine digitale Fortbildung zur
»Partizipatorischen Eingewéhnung” mit
Prof. Dr. Marjan Alemzadeh.

Ihre Vorstellung der sieben Phasen des Mo-
dells verdeutlichten die dringende
Weiterentwicklung des auch fast flinfzig
Jahre alten bisher angewandten ,Berliner

Modells”,

An der Fortbildung nahmen 120 Personen,
Kindertagespflegepersonen und

Mitarbeiterinnen des Netzwerkes Kinderta-
gespflege Bonn, teil.

Inhaltlich wurde auf die Bedeutung der Be-
ricksichtigung der Bedirfnisse aller
Beteiligten im Eingewdhnungsprozess hin-
gewiesen und die aktive Rolle des Kindes im
Eingewdhnungsprozess betont.

Im Nachgang verdeutlichten zahlreiche
positive Rickmeldungen der Kindertages-
pflegepersonen die Bedeutung einer guten
Eingewohnung als Voraussetzung zur Um-
setzung des gesetzlichen Bildungsauftrages
in der Kindertagespflege, mit dem Wunsch
nach weiteren entsprechenden Fortbil-
dungsangeboten.

3.6 Gesprachskreise

In 2024 haben insgesamt 17 Gespréichs-
kreise mit Fachberatung stattgefunden,
davon 9 themenspezifische und 8 regio-
nale Gesprdchskreise.

Die Angebote der Gesprachskreise und de-
ren thematische Zuordnung wurden auf
Grundlage einer Umfrage bei den Bonner
Kindertagespflegepersonen im Herbst 2023
erstellt.

Die Umfrage ergab neben dem Wunsch
nach ZOOM-Formaten, den Wunsch nach
mehr regionalen Gesprachskreisen ver-
kntpft mit Familienzentren in Ortsnahe der
Kindertagespflegepersonen, so dass im
Frihjahr 5 regionale Gesprachskreise in Fa-
milienzentren angeboten wurden. Der
Wunsch von riickmeldenden KTPP wurde
aufgegriffen Gesprachskreise als Fortbil-
dungstag am Vormittag anzubieten und
neue Formate zu schaffen:

So wurde erstmals im Herbst im Rahmen
von Fortbildungstagen das Format


https://nachhaltige-kita.info/
https://nachhaltige-kita.info/

JAHRESBERICHT 2024
_____________________________________________J

NETZWERK KINDERTAGESPFLEGE BONN

des ,Morgenplausch” mit einem gemein-
Frihstlick und
Austauschmoglichkeiten angeboten. Zu-

samen offenen
satzlich umfassten die neuen Formate
Angebote mit Themen zu Tieren in
der Kindertagespflege, Projektarbeit, parti-
Zipatorische Eingewéhnung, Vertretung
(Austausch lber die neuen Modelle, Evalu-
und

ationsmoglichkeit Themen der

4. Elternarbeit

Kontaktpflege), verhaltensauffillige Kinder
etc.

Insbesondere der ,,Morgenplausch” hat zu
vielen positiven Riickmeldungen von Kin-
dertagespflegepersonen gefiihrt. So dass
das Angebot auch im Frihjahr 2025 wieder
aufgegriffen wurde.

4.1 Elterninfoveranstaltungen

Die Elterninfoveranstaltungen, zwei davon
in Kooperation mit dem Familienbliro der
Stadt Bonn, erfreuen sich zunehmend im-
mer mehr an Beliebtheit. So konnte das
Netzwerk 2024 Gber 150 interessierte Teil-
nehmenden (ber die vielfdltigen Themen
rund um Kindertagespflege in Bonn infor-
und die
Unterstliitzung der Fachberatung im Ver-

mieren Begleitung  und

mittlungsprozess und wadhrend der

Betreuungszeit darstellen.

Aufden Weg indie
Kinderbetreuung

Infoveranstaltung zu Méglichkeiten
der vorschulischen
Kinderbetreuung in Bonn

Familienbiro der KINDER.

ey
=l. NETZWERK

. Kindertagespflege Bonn

Bonn BONN.

Bundesstadt (E:ng;\[:lal'ESN

4.2 Eltern-Umfrage zum Abschluss des Be-
treuungsjahrs

e Wie zufrieden sind Eltern mit der fach-

lichen Begleitung des Netzwerks
wahrend der Betreuungszeit des eige-
nen Kindes in Kindertagespflege?

e Zu welchen Themen nahmen Eltern
Kontakt zur Fachberatung auf und wo
hatten sich Eltern mehr Unterstiitzung

von Fachberatung gewlinscht?
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Mit diesen Fragen beschaftigte sich die Ar-
beitsgruppe Elternarbeit schon seit
langerem und entwickelte auf Grundlage
dieser eine Eltern-Umfrage, welche erstma-
lig im Juli 2024 an alle Eltern versendet
wurde, deren Kinder am Ende des Betreu-
ungsjahr die Kindertagespflege verlieRen.
Erfreulicherweise gaben uns insgesamt 185
Eltern UGber diesen Weg eine Riickmeldung
zu unserer Arbeit, welche wir fur die

fachliche Weiterentwicklung des Bereichs
Elternarbeit nutzen werden. Zur Uberprii-
fung und Evaluierung erfolgt diese Eltern-
Umfrage zukiinftig reguldar am Ende eines
Betreuungsjahres, um weiterhin Kindern
und ihren Eltern eine gute und bedarfsori-
entierte fachliche Begleitung anbieten zu
kdnnen.

Uber welchen Weg haben Sie Kontakt mit uns
aufgenommen?

Quelle: Netzwerk Kindertagespflege Bonn

5. Offentlichkeitsarbeit

o Elternberatung

M Telefonische Sprechstunde

m Informationsveranstaltung

m Kindertagespflegeperson hat den
Kontakt hergestellt

m Per E-Mail

W Persanlicher Kontakt mit der mir
zugeordneten Fachberatung

5.1 Werbekampagne

Vergangenes Jahr wurde initiiert durch das
Jugendamt eine Werbekampagne zur Ge-
winnung von Kindertagespflegepersonen
gestartet und in gemeinsamer Erstellung ei-
nes Plakats wurden vom 21.8.-30.8.24 die
Cityscreens in Bonn bespielt. Ebenso wur-
den Screens in Bussen und Bahnen der
Stadt Bonn bespielt und Plakate in verschie-
denen  Stadtteilen an  LitfaRsdulen
aufgehangt. Mit Hilfe der Werbeaktion
sollte auf die Tatigkeit und das Betreuungs-
angebot aufmerksam gemacht werden.

5.2 Vielfalt

Das Jahr 2024 war (welt-)politisch betrach-
Konflikten,
Diskriminierungen, Krieg und Ausgrenzung

tet nicht frei von

und dies erleben Sie, wie auch wir, zuneh-
mend in unterschiedlichsten Kontexten
personlich wie beruflich in Deutschland
und in Bonn. Umso wichtiger erschien es
dem Netzwerk sich mit Blick auf die Bonner
Kindertagespflege dafiir stark zu machen,
dass Vielfalt gelebt, geschiitzt und geachtet
wird und die Netzwerkmitarbeitenden wie
auch Kindertagespflegepersonen
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in Bonn im folgenden Selbstverstandnis
handeln:

»Hinter jeder Bonner Kindertagespflege-
person steht ein einzigartiger Mensch.

Diese Einzigartigkeit préigt die Landschaft
der Bonner Kindertagespflege in besonde-
rer Weise und macht sie bunt und
vielfdiltig.

Das ist ein grofdes Geschenk.

Die Vielfalt der Bonner Kindertagespflege
driickt sich z.B. in der kulturellen und reli-
giosen Zugehdrigkeit, in Geschlecht,
Lebensform und/oder sexueller Identitiit
aus.

Als Netzwerk Kindertagespflege Bonn ar-
beiten wir in dem Selbstverstindnis diese
Vielfalt zu achten, zu schiitzen und

(er-)lebbar werden zu lassen.

Wir setzen uns ddfiir ein, dass die Bonner
Kindertagespflege, die Tageskinder und
ihre Familien sowie die Mitarbeitenden
des Netzwerks keine Diskriminierung
erleben, sondern Wertschétzung und Ak-
zeptanz.

Zusammen gelingt uns dies, wenn wir mit
einer offenen Haltung unseren Mitmen-
schen begegnen und gemeinsam achtsam
sind. Alle Meinungen, Auferungen und
Haltungen, die die Menschenrechte oder
das Kindeswohl verletzen, lehnen wir ent-
schieden ab.”

— Vielfalt ist schon!

Auf der Homepage des Netzwerks ist dieses
Statement und Selbstverstandnis seit
Herbst letzten Jahres hinterlegt und sicht-
bar!

5.3 NEU: Handbuch fiir Interessierte

Unser Handbuch fiir Interessierte ist
a4 online!

Quelle: Netzwerk Kindertagespflege Bonn

Im Rahmen der Aktionswoche Kindertages-
pflege ist im Frihjahr 2024 das erste
Handbuch fir Interessierte veroffentlicht
worden.
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Das Handbuch ist in dieser Form erstmalig
von Fachberatungen des Netzwerks fiir die
Bonner Kindertagespflegepersonen und
alle Interessierten entwickelt worden, um
wichtige, Bonn-spezifische Informationen
rund um die Bonner Kindertagespflege mit
aktuellen Links, Prozessbeschreibungen
und Kontaktadressen kompakt zusammen
zu fassen.

Das Handbuch ist in Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt entwickelt worden und
wird seither kontinuierlich angepasst und
inhaltlich weiterentwickelt.

Das Handbuch ist online auf unserer Home-
page zu finden:

https://www.netzwerk-kindertagespflege-
bonn.de/export/sites/netzwerk-kinderbe-

treuung-
bonn/.content/.galleries/oeffentlichkeits-

arbeit/Handbuch-fuer-Interessierte-
2024.pdf

5.4 Neuerungen auf der Homepage

Die Verbesserung und Erweiterung unserer
Homepage ist uns ein stetiges Anliegen. So
wurden auch im Jahr 2024 neue Rubriken
und Inhalte fir Eltern und Kindertagespfle-
gepersonen geschaffen:

e Eine besondere Erneuerung auf der
Homepage des Netzwerks war die
Rubrik , Pflegeerlaubnis’, die wichtige

Hinweise zu Ablaufen und Anforderun-
gen bei der Beantragung einer
Pflegeerlaubnis — sowohl bzgl. des Er-
stantrags oder eines Neuantrags nach 5
Jahren, flr Bonner Kindertagespflege-
personen liefert. In der Rubrik sind
neben den Ablaufhinweisen auch nitz-
liche und erforderliche Formulare
erstmals online gegangen, und damit
jederzeit fiir die Kindertagespflegeper-
sonen abrufbar, wodurch Anhange in
Mails der zustandigen Fachberatung er-
heblich minimiert wurden.
https://www.netzwerk-kindertages-
pflege-
bonn.de/kindertagespflegeperso-
nen/pflegeerlaubnis/

Die FAQs zur Fortbildungsanerkennung
flir Bonner Kindertagespflegepersonen
wurden erweitert, Uberarbeitet und
sind seit vergangenem Jahr einsehbar
unter: https://www.netzwerk-kinder-

tagespflege-
bonn.de/qualifizierung/fags fortbil-

dungen/

Erganzende Informationen zum Um-
Schiilerpraktika in
Kindertagespflege findet man seit Som-

gang mit

mer vergangenen Jahres auf der
Homepage unter: https://www.netz-

werk-kindertagespflege-

bonn.de/kindertagespflegeperso-

nen/praktika/
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6. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

6.1 Runde Tische mit der Interessenvertre-
tung (IV)

In den vergangenen Jahren haben sich ge-
meinsame runde Tische zu verschiedenen
inhaltlichen Themen mit dem Jugendamt,
der Interessenvertretung und dem Netz-
werk sehr bewahrt. Auf dieser Grundlage
konnten die teilnehmenden Kindertages-
pflegepersonen proaktiv Leitfaden und
Flyer mitgestalten und gemeinsame Ange-
bote in den Blick nehmen.

FREUDE.
JOY.
JOIE.
BONN.

HEN NETZWERK
... Kindertagespflege Bonn

o
>
e
5
a0
5]

o

AK Landesverband

Quelle: Netzwerk Kindertagespflege Bonn

Im Jahr 2024 fanden drei runde Tische statt,
Vertretungsthemen und eine verbesserte
Zusammenarbeit zwischen Kindertages-
pflegepersonen und dem Netzwerk wurden
thematisiert und ein Tag der offenen Tir
von Kindertagespflegestellen fir 2025 ge-
meinsam geplant.
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6.2 NEU: Koordinierungsgruppe Netz-
werke

Ziel dieser in Bonn neu gegriindeten
Koordinierungsgruppe ist es, den Informa-
tionsaustausch Uber alle Netzwerke auf
Koordinationsebene hinweg, sicherzustel-
len. Damit eng verbunden ist der Wunsch,
die Moglichkeit zu haben, MaBnahmen,
Planungen und Veranstaltungen abzustim-
men und sinnvoll zu verbinden, sowie die

7. Abschied und Willkommen

Umsetzung eines gemeinsamen Informa-
tionsformats fiir Bonner Fachkradfte zu
realisieren. Das Netzwerk bildet in dieser
Gruppe zusammen mit dem Familienbiiro
der Stadt Bonn ein ,Tandem” fir den Be-
reich der vorschulischen Betreuung. Im
September fand hierzu die Auftaktveran-
staltung ,Netzwerke fiir Einsteigerlnnen”
im online-Format statt, welchem kleinere

Infoveranstaltungen folgten.

7.1 Abschied

Evelyn Fischer, Geschaftsfihrung der
Werkstatt Friedenserziehung und Trager-
vertreterin der ersten Stunde des
Netzwerks (!!) verabschiedete sich im Som-
mer vom Netzwerk, nicht ohne jedoch
vorher ihre Nachfolgerin Kristin Simon in
ihr Amt einzufiihren und einzuarbeiten.

Mit den besten Winschen schickten wir
Helene Hohenhaus Endes des Jahres in den
Mutterschutz und anschlieRender Eltern-

zeit.

Verabschieden mussten wir uns leider die-
ses Jahr von Pia Parzcanny und Shermina
Tugcu.

7.2 Willkommen

Wir freuten uns Uber die Ruckkehr aus El-
ternzeiten von Denise Jedich und Nina
Schdifer in das Team der GroRtagespflege.

Als groRe Unterstiitzung nehmen wir
Nicole Schmitt wahr, welche seit Anfang
des Jahres den Bereich der Verwaltung un-
terstitzt.
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Eifel

Teamtag 2025 - Wandern in der

Hintere Reihe v. li.: Annika Werner, Sandra Hock, Elena Parzinger, Maria Klimpen, Daniela Lemoine, Rhea Bonnes, Maren
Bienias, Brigitte Sarwas, Andrea Bogatz

Vordere Reihe v. li.: Isabelle Spohr, Pia Parczanny, Nicole Schmitt, Theresa Buderer, Friederike Schréder, Verena Drefiler, Clau-
dia Miilich, Katrin Sieslak, Helene Hohenhaus

Verantwortliche fiir den Inhalt:

... N E T Z W E R K o Caritasverband fiir die Stadt Bonn e.V.

o Der Kinderschutzbund Bonn e.V.
... Kmdel’tagespﬂege Bonn o Familienbildung Werkstatt Friedenserziehung e.V.

www.netzwerk-kinderbetreuung-bonn.de o Katholisches Bildungsforum Bonn
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